
จดัทําแผนเสรมิสรา้งความสขุ
ความผูกพนั ให้ครอบคลมุ
ในประเด็นที� 3

          - จุดเนน้การดําเนนิงานเสรมิสรา้งความสขุ  
            ความผกูพนัของหนว่ยงาน 
          - สาํรวจและวเิคราะหค์วามสขุ ความผกูพนั
            ของบุคลากรในหนว่ยงาน
          - การสาํรวจป�จจยัที�สง่ผลต่อการลาออก                  
            จากงาน (Exit Interview)
          - การสาํรวจอัตราการคงอยูข่องบุคลากร                 
            (Retention Rate)
            โดยผา่นการอนุมติัหรอืเหน็ชอบ                  
        จากผูอํ้านวยการของหน่วยงาน

       

บนัทึกผลการดําเนนิงานตามแผนฯ
ของหนว่ยงาน (รอบ 6 เดือน)

ภายในวนัที� 
31 มกราคม 2568 

สาํรวจความสขุ ความผกูพนั
ของบุคลากร ผา่นระบบออนไลน์

รายงานผลการวเิคราะห์ขอ้มูล
ผลสาํรวจของหนว่ยงาน ป�งบฯ 68 

รายงานอัตราการคงอยูข่องบุคลากร
(Retention Rate) (รอบ 12 เดือน) 

 ภายในวนัที� 
25 มนีาคม 2568 

 ภายในวนัที� 
15 กันยายน 2568

ภายในวนัที� 
31 สงิหาคม 2568 

บนัทึกผลการดําเนนิงานตามแผนฯ
ของหนว่ยงาน (รอบ 12 เดือน)

* รายงานผล ผา่นระบบ HR Plus

ประเมนิชว่ง กรกฎาคม - สงิหาคม 2568 

ผู�รับผิดชอบ : พัฒนาองค�กร (หน�วยงาน)

รายงานผลการดาํเนนิงาน ภายใต้แผน HR
ของหนว่ยงาน ในหวัขอ้ 
“Plan รายงานแผน HR ระดบัหนว่ยงาน”
พรอ้มทั�งแนบ Healthy Meeting
(เอกสารตามแบบฟอรม์ HRE_01) (เอกสารตามแบบฟอรม์ HRE_02)

รายงานอัตราการคงอยูข่องบุคลากร
(Retention Rate) (รอบ 6 เดือน) 

รายงานผลการดาํเนนิงาน ภายใต้แผน HR
ของหนว่ยงาน ในหวัขอ้ 
“Plan รายงานแผน HR ระดบัหนว่ยงาน”
พรอ้มทั�งแนบ Healthy Meeting
(เอกสารตามแบบฟอรม์ HRE_01) 

https://person.ddc.moph.go.th/hrplus/
https://person.ddc.moph.go.th/hrplus/
https://person.ddc.moph.go.th/hrplus/

